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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
Portaria n.° 336/2025/1, de 7 de outubro

Sumario: Cria a Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempre-
gados.

O desemprego jovem tem-se afirmado, nos ultimos anos, como um dos principais desafios
estruturais do mercado de trabalho portugués. Entre 2020 e 2024, a taxa média de desemprego jovem
em Portugal situou-se nos 21,44 %, significativamente acima da média da Unido Europeia, que foi de
15,52 % no mesmo periodo. Em 2024, Portugal registou a quinta taxa mais elevada entre os 27 Esta-
dos-Membros da Uniao.

Apesar da tendéncia de redugao observada em 2025 — com destaque para a descida de 3 pon-
tos percentuais entre junho de 2024 e junho de 2025 (de 21,5 % para 18,5 %) —, persistem obstaculos
aintegracao sustentavel dos jovens no mercado de trabalho. No final de maio de 2025, encontravam-se
inscritos no Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), 20 879 jovens com menos
de 30 anos, beneficiarios de subsidio de desemprego.

Neste contexto, e em articulagao com outras medidas ja em vigor, como os Estagios +Talento
e o Emprego +Talento, criados pela Portaria n.° 221/2024/1, de 23 de setembro, importa reforgar os
mecanismos de incentivo a empregabilidade jovem.

A medida visa, simultaneamente, promover a reintegracao profissional célere, reduzir a duragao
média do desemprego, melhorar as taxas de colocagao e contribuir para a racionalizagao da despesa
publica com prestagdes sociais. A sua execugao é assegurada pelo IEFP, I. P, e dirige-se a jovens que
celebrem contratos de trabalho com caracteristicas especificas, conforme definido na presente portaria.

A presente portaria cria, assim, a Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para
Jovens Desempregados (IRT Jovem), com o objetivo de estimular a procura ativa de emprego e com-
pensar financeiramente os jovens que celebrem contrato de trabalho antes do termo do periodo de
concessao do subsidio de desemprego.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagao Social.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 13.°enon.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de
26 de janeiro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
no uso da competéncia delegada pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, através
do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de
4 de agosto de 2025, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria cria a Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens
Desempregados (IRT Jovem), adiante designada por «medida», que consiste na atribuicao de um apoio
financeiro a conceder pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P, adiante designado
por IEFP, I. P, aos beneficiarios de subsidio de desemprego que concluam com sucesso a sua procura
ativa de emprego.

Artigo 2.°

Destinatarios

1 — Sao destinatarios do apoio financeiro os jovens, com idade inferior a 30 anos, beneficiarios
de subsidio de desemprego que, a data da celebragao do contrato de trabalho, estejam inscritos como
desempregados no IEFP, I. P, em data anterior a publicagao da presente portaria.

2 — A idade do destinatario é aferida a data de inicio do contrato de trabalho.

1/6

Portaria n.° 336/2025/1



N.° 193
— 07-10-2025

Artigo 3.°
Condigoes de acesso

1 — Para efeitos de concessao do apoio financeiro previsto na presente portaria, os destinatarios
da presente medida devem celebrar contrato de trabalho que reiina, cumulativamente, os seguintes
requisitos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.°:

a) Seja celebrado apds a data da entrada em vigor da presente portaria;
b) A tempo completo;
¢) Com duracao igual ou superior a seis meses;

d) Seja celebrado com entidades que possuam atividade registada em Portugal continental, e desde
que cumpram a legislagao laboral portuguesa.

2 — Para efeitos da presente medida, o posto de trabalho deve estar localizado no territério de
Portugal continental.

3 — Nao sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados:
a) Com a sua ultima entidade empregadora;

b) Com jovem, sécio da entidade empregadora;

¢) Com membros de 6rgaos estatutarios;

d) Entre conjuges ou pessoas que vivem em uniao de facto, nas condigdes previstas na Lei
n.° 7/2001, de 11 de maio, na sua atual redagao, bem como com c6njuge de membro de 6rgao estatu-
tario ou de socio da entidade.

Artigo 4.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro consiste na atribuigao de um valor monetario mensal igual a:

a) 35 % do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebragao de contrato de tra-
balho sem termo;

b) 25 % do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebragao de contrato de trabalho
a termo ou de contrato de trabalho a termo incerto.

2 — O apoio financeiro tem o seguinte limite temporal:
a) Durante o periodo remanescente de concessao do subsidio de desemprego que deixa de auferir;

b) Durante o prazo de duragao do contrato de trabalho celebrado, no caso de este ser inferior ao
periodo previsto na alinea anterior.

3 — Para efeitos de calculo do apoio financeiro a conceder, deve considerar-se o montante diario
do subsidio de desemprego deferido a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho.

4 — Os destinatarios s6 podem beneficiar uma vez do apoio financeiro da presente medida.

5 — Para efeitos da presente portaria, as situagoes de suspensao do contrato de trabalho nao

relevam para efeitos de pagamento do presente apoio financeiro, tendo em conta que o vinculo con-
tratual se mantém.
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Artigo 5.°
Candidatura e decisao

1 — O periodo de candidatura ao apoio previsto na presente medida é definido por deliberagao do
conselho diretivo do IEFP, I. P, e divulgado no seu portal eletronico https://iefponline.iefp.pt/.

2 — A candidatura deve ser efetuada no portal eletrénico do IEFP, I. P, https://iefponline.iefp.pt/,
no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar da data de inicio do contrato de trabalho.

3 — Para acesso ao apoio previsto na presente portaria os destinatarios devem reunir os seguintes
requisitos:

a) Estar registado no portal iefponline, em https://iefponline.iefp.pt/, e ter subscrito o servigo de
notificagoes eletrénicas do IEFP, I. P, no mesmo portal;

b) Ter conta bancaria em nome proprio;

c¢) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a situagao tributaria e contri-
butiva regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros conce-
didos pelo IEFP, I. P.

4 — No momento da apresentagao da candidatura, os destinatarios devem submeter:
a) Cdpia do contrato de trabalho, que comprove o cumprimento dos requisitos previstos no artigo 3.°;
b) Os demais documentos previstos no guia de apoio referido no artigo 12.°

5 — Na auséncia de algum dos documentos referidos na alinea b) do nimero anterior, é concedido
o prazo de 10 dias Uteis para a sua apresentacao, findo o qual sera indeferida a candidatura.

6 — O IEFP, I. P, profere decisao sobre a candidatura no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da sua apresentagao.

7 — No prazo de 10 dias uteis apds a data da rececao da notificagcdo da decisao de aprovacgao,
os destinatarios devem submeter ao IEFP, I. P, o termo de aceitacao da decisao de aprovacao com
indicacao do seu IBAN.

8 — A nao apresentacao do documento referido no nimero anterior, ou a sua apresentacao fora
do prazo estabelecido, determina a caducidade da decisao de aprovagao, salvo se os destinatarios
apresentarem motivo atendivel, devidamente justificado.

9 — As candidaturas sao aprovadas por ordem de entrada, até ao limite da dotagao orgamental
atribuida a medida.
Artigo 6.°
Termo de aceitagao

1 — O termo de aceitagao constitui o instrumento através do qual os destinatarios declaram aceitar
as condigOes de atribuicao do apoio, assumindo as obrigagdes decorrentes da candidatura aprovada
e comprometendo-se a cumpri-las integralmente perante o IEFP, I. P.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 8.°, no ambito do termo de aceitagao, os destina-
tarios obrigam-se, designadamente, a:

a) Manter o contrato de trabalho sem termo durante o periodo minimo de 12 meses;

b) Manter o contrato de trabalho a termo certo ou incerto durante, pelo menos, 6 meses;
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¢) Manter as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 5.° durante todo o periodo de concessao do
apoio;

d) Comunicar, por escrito, ao IEFP, I. P, a mudanca de domicilio ou de qualquer alteragao a candi-
datura inicialmente aprovada, nomeadamente a cessagao do contrato de trabalho e respetiva causa,
no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de ocorréncia.

3 — A verificagdo da manutengao do contrato de trabalho, referida nas alineas a) e b) do nimero
anterior, pode ser efetuada através da consulta de informacao disponibilizada pela seguranca social.
Artigo 7.°
Pagamento

1 — O pagamento do apoio financeiro previsto no artigo 4.° é efetuado nos seguintes termos:

a) 30 % do montante total aprovado, no prazo de 20 dias Uteis ap6s a entrega do termo de aceitagao
e demais documentagao comprovativa;

b) 30 % do montante total aprovado, apds ter decorrido metade do periodo temporal calculado
nos termos do n.° 2 do artigo 4.°;

c) 40 % no prazo de 20 dias Uteis apds o termo do periodo temporal referido na alinea anterior.
2 — Nao é devido qualquer apoio financeiro quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes
de decorrido um més completo de vigéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 8.°
Artigo 8.°
Incumprimento

1 — 0 incumprimento das obrigagdes relativas ao apoio financeiro concedido ao abrigo da presente
portaria determina a sua cessagao imediata e a obrigagao de restituicdo dos montantes ja recebidos, total
ou proporcionalmente, sem prejuizo de participagao criminal caso existam indicios da pratica de crime.

2 — O destinatario deve restituir a totalidade do apoio financeiro recebido nos termos do artigo 4.°
quando, antes de decorrido o prazo de concessao do apoio, se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;
b) Cessacao do contrato de trabalho por acordo;
c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

3 — No caso de cessagao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, ou
nas situagoes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior, ndo ha lugar a restituicao do apoio,
mantendo-se as obrigagdes decorrentes deste até ao final do prazo inicialmente previsto, desde que
o destinatario apresente ao IEFP, I. P, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de cessacao do contrato
de trabalho, novo contrato de trabalho que:

a) Seja celebrado a tempo completo;
b) Tenha duragao igual ou superior a do contrato anterior objeto de apoio;
c) Satisfaca os requisitos previstos no artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 5.°

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 2, sempre que o destinatario intente agao judicial contra
o empregador com fundamento na ilicitude do despedimento, os prazos para a restituicdo dos apoios
sdo suspensos até ao transito em julgado da respetiva decisao judicial.
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5 — Os destinatarios devem restituir a proporcionalidade do apoio financeiro recebido, nomea-
damente, quando:

a) Existir falta de manutengao dos requisitos previstos no artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 5.°;

b) O contrato de trabalho cessar no periodo experimental por iniciativa do empregador, sem prejuizo
da aplicagao do disposto no n.° 3.

6 — Os destinatarios devem, ainda, restituir a totalidade do apoio financeiro recebido quando se
verifique qualquer forma de simulagao para acesso ao disposto na presente portaria, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

Artigo 9.°

Suspensao e reinicio das prestacoes de desemprego

0 exercicio da atividade profissional decorrente do contrato de trabalho apoiado nos termos da
presente portaria suspende o pagamento do subsidio de desemprego, sem prejuizo do seu reinicio, nos
termos do disposto no regime juridico de protegao no desemprego.

Artigo 10.°

Cumulagao de apoios

1 — O apoio financeiro previsto na presente portaria é cumulavel com os apoios a contratagao
concedidos no ambito da Portaria n.° 220/2024/1, de 23 de setembro, e Portaria n.° 221/2024/1, de
23 de setembro, e com o direito a dispensa parcial ou isencao total do pagamento de contribuigdes
para a seguranga social previstas no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho.

2 — O apoio financeiro é ainda cumulavel com os apoios concedidos no ambito da Portaria
Nn.° 174/2020, de 17 de julho, na sua atual redagao.
Artigo 11.°
Acompanhamento, verificagao e auditoria

1 — O cumprimento das disposigdes previstas na presente portaria e demais regulamentagao
aplicavel pode ser objeto de agdoes de acompanhamento, verificacao, auditoria ou inspecao.

2 — As referidas agoes podem ser realizadas pelos servigos competentes do IEFP, I. P, bem como
por outras entidades legalmente competentes para o efeito.
Artigo 12.°
Execugao, regulamentagao e avaliagao

1 — O IEFP, I. P, é a entidade responsavel pela execug¢ao da presente medida, competindo-lhe
assegurar a verificagao das condicoes de concessao do apoio, bem como o acompanhamento do
cumprimento das obrigagoes associadas a sua atribuigao.

2 — Para efeitos de execugao da medida, nomeadamente no que respeita aos calculos previstos no
artigo 4.° e com vista a obtencao dos dados necessarios, o IEFP, I. P, deve articular-se com o Instituto
da Seguranga Social, I. P.

3 — OIEFP I. P, elabora o guia de apoio a candidatura necessaria a execugao da presente medida
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

4 — A presente medida serd objeto de avaliagdo em sede da Comissao Permanente de Concertagao
Social, a realizar no prazo de dois anos a contar da data da sua entrada em vigor.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor
1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — A medida excecional de incentivo ao regresso ao trabalho para jovens vigora até 30 de junho
de 2026.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira, em 2 de outubro de
2025.
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